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COMMUNE DE ID : 038-213803430-20241016-2024079D-DE

38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre le seize-octobre & dix-neuf heures et dix minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la
présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 10 octobre 2024

Présents (dans |’ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD,

Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET pouvoir a Bernard TRILLAT, Georges
GRANGE, Régine COMBE, Noél CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI,
Béatrice JACQUET, Edith ROUX, Martine RIZZON, Nathalie FA VRE, Aurélie BLAUD, Fabrice
DANNA (départ au moment de la rubrique « divers » -départ 20h46) (conseillers municipaux) :
Absent : Pierre GOLDIN

Excusés : Yves DURET pouvoir a Bernard TRILLAT,

Secrétaire de séance : Edith ROUX

2024-079D-RH : Prime de fin d’année 2024 (délibération)

Madame Le Maire informe le Conseil Municipal qu’elle a abordé la prime de fin d’année a la
commission de personnel qui s’est réunie le mercredi 25 septembre 2024 et ce, dans le cadre de la
révision du régime indemnitaire qu’elle souhaite mettre en application & compter du 1 janvier 2025.
Elle précise que la question de la pérennisation de cette « prime de fin d’année » a eté abordée a
’occasion de cette commission ; pérennisation qui n’est possible que dans le cas ou l’assemblée
délibérante 4 valider la création de cette prime de fin d’année antérieurement au 26 janvier 1984.

Afin d’étre en conformité avec la réglementation du RIFSEEP qui comprend a la fois une part fixe
(IFSE) et une part variable (CIA), elle a proposé & la commission du personnel d’intégrer le montant de
Iactuelle « prime de fin d’année » 4 'IFSE pergue mensuellement par les agents (intégration au 128me 3
I’IFSE mensuel et proratisée en fonction du temps de travail).

Cette modification a été approuvée par la commission du personnel et doit étre par la suite validée par
le CST du Centre de Gestion puis par I’assemblée délibérante.

Sachant que la mise en application du nouveau dispositif relatif 4 la révision du régime indemnitaire
actuel ne sera possible qu’au 1 janvier 2025, il convient de décider du sort de la prime de fin d’année
pour I’année 2024, période de transition.

Madame Le Maire rappelle que la commission de personnel qui s’est tenue le mercredi 25 septembre
2024 a validé la reconduction de « la prime de fin d’année » pour ’année 2024 et ce, pour la derniére
année. Elle rappelle que cette prime avait été revalorisée I’an dernier a 1300 € net/mois pour un temps
plein (a ’euro prés -/+) et propose de reconduire cette somme qui sera versee sur le salaire de novembre
des agents.

La prime de fin d’année sera versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents
contractuels en poste depuis plus d’un an dans la commune.

Entendu l'exposé de Madame Le Maire, le Conseil, a 'unanimité,

»APPROUVE le versement de la prime de fin d’année et ce pour la derniére année, d’'un montant de
1300€ net/mois pour un temps plein (a I’euro prés -/+) pour les agents stagiaires et titulaires de la
fonction publique ainsi que pour les agents contractuels en poste depuis plus d’un an dans la commune.
Cette somme sera proratisée en fonction du temps de travail des agents.

»DIT que cette somme sera versée sur le salaire de novembre des agents et précise que cette somme a
été prévue au budget.

» CHARGE Madame Le Maire des modalités liées a cette décision

Ainsi délibéré, en séance 3 ROMAGNIEU, le 17 octobre 2024
Le Maire, Céline REVOL




