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38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-trois le dix-neuf janvier & dix-neuf heures et dix-minutes, le Conseil Municipal de
la Commune de Romagnieu, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 19

Date de convocation du Conseil Municipal : 12/01/2023

Présents (dans I'ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD,
Bernard TRILLAT, Martine RIZZON, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE, Régine
COMBE, Noél CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Agnés BURAIS, Nathalie MORETT],
Béatrice JACQUET, Edith ROUX,, Fabrice DANNA(conseillers municipaux)

Absent : Pierre GOLDIN excusé malade

Absents excusés : Nathalie FAVRE (Pouvoir & Edith ROUX) ; Fabrice DANNA (Pouvoir a Chantal
PEGOUD jusqu’a 20h05)

Secrétaire de séance : Céline REVOL

2023-002 Délibération fixant le montant des indemnités de fonctions du Maire, des Adjoints et
des conseillers municipaux (commune de moins de 100 000 habitants) Révision suite &
suppression du poste de 3°™ adjoint (délibération)

Le Conseil municipal,

Sur rapport de Madame le Maire,

Vu les articles 1.2123-20 4 L.2123-24-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique,

Vu le procés-verbal d’installation du Conseil municipal en date du 18/05/2020 constatant I’élection du
maire et du 28/05/2020 constatant 1’élection des 4 adjoints,

Vu les arrétés municipaux en date des 09/06/2020 portant délégation de fonctions a
Mesdames/Messieurs PEGOUD Chantal, TRILLAT Bernard, RIZZON Martine, RIBET Marc, adjoints,
Considérant la démission de Madame Martine RIZZON, 3% Adjointe dans ’ordre du tableau, actée
par Madame La Sous-Préféte par courrier en date du 3 janvier 2023,

Considérant la volonté du Conseil Municipal de ne pas maintenir le poste de 3*™ Adjoint,
Considérant la candidature de Monsieur Noél CASTE a la fonction de « conseiller délégué » approuvée
par le Conseiller Municipal 4 'unanimité,

Considérant que la commune compte 1671 habitants (population totale),

Considérant que pour une commune de 1671 habitants le taux de I’indemnité de fonction du maire est
fixé, de droit, a4 51,6 % de l'indice brut terminal de 'échelle indiciaire de la Fonction publique,
Considérant la volonté de Madame Le Maire de la commune, de bénéficier d’un taux inférieur a celui
précité,

Considérant que pour une commune de 1671 habitants le taux maximal de I’indemnité de fonction d’un
adjoint et d’un conseiller municipal titulaire d’une délégation de fonction est fixé a 19,8 % de l'indice
brut terminal de 1'échelle indiciaire de la Fonction publique,

Considérant que pour les conseillers municipaux non titulaires d’une délégation de fonction le taux
maximal de I’indemnité de fonction ne peut étre supérieur & 6% de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la Fonction publique, dans le respect de I’enveloppe indemnitaire globale,

Considérant 1’obligation de respecter ’enveloppe indemnitaire globale composée du montant des
indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints en exercice (Enveloppe
maximale allouée : Maire : 51,6 % + 3 adjoints (19,8 % x 3) = 111 %)

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des adjoints,
des conseillers municipaux et du maire, a sa demande, pour I’exercice de leurs fonctions dans la limite
des taux maxima fixés par la loi.
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Entendu [’exposé du Maire, le Conseil, a ’unanimité,
ID : 038-213803430-20230119-2023002-DE

DECIDE

ARTICLE 1 — Détermination des taux :
Le montant des indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers municipaux est, dans la
limite de I'enveloppe indemnitaire globale, fixé aux taux suivants :

- Maire : 45 % de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- 1*adjoint : 16,5 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- 2% adjoint : 16,5 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- 3% adjoint : 16,5 % de I’indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- Conseiller municipal délégué : 16,5 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique.

ARTICLE 2 — Revalorisation :

Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de la valeur
du point de l'indice.

ARTICLE 3 — Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Annexe
a la délibération n°2023-002

Tableau récapitulatif de
I’ensemble des indemnités
allouées aux membres du

conseil municipal

Fonctions Noms, prénoms | Taux appliqués Majorations Montants
éventuelles mensuels bruts
Maire REVOL Céline 45 % Neéant 181148 €
1% Adjoint PEGOUD chantal | 16,5 % Néant 664,21 €
2¢me Adjoint TRILLAT 16,5 % Néant 664,21 €
Bernard

3%me Adjoint RIBET Marc 16,5 % Néant 664,21 €
Conseiller CASTE Noél 16,5% Néant 664,21 €
Délégué

Pour information : Valeur du point d’indice au 01/07/2022 :

4,85003 €

Ainsi délibéré, en séance 8 ROMAGNIEU, le 19 janvier 2023
Le Maire, Céline REVOL




