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38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-trois le dix-neuf janvier a dix-neuf heures et dix-minutes, le Conseil Municipal de
la Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la
présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 19

Date de convocation du Conseil Municipal : 12/01/2023

Présents (dans [’ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD,
Bernard TRILLAT, Martine RIZZON, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE, Régine
COMBE, Noél CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Agnés BURAIS, Nathalie MORETTI,
Béatrice JACQUET, Edith ROUX,, Fabrice DANNA(conseillers municipaux)

Absent : Pierre GOLDIN excusé malade

Absents excusés : Nathalie FAVRE (Pouvoir a Edith ROUX) ; Fabrice DANNA (Pouvoir a Chantal
PEGOUD jusqu’a 20h05)

Secrétaire de séance : Céline REVOL

2023-008 : RH : Recrutement d’un agent du patrimoine contractuel pour la médiatheque
dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité (délibération)

Madame Le Maire informe le Conseil Municipal qu’une annonce a été déposée en date du
15/11/2022 sur le site « emploi-territorial » et ce, conformément a la 1égislation. Cette offre
d’emploi est restée en parution jusqu’au 14/01/2023 (obligation de 2 mois sur site). Madame
Le Maire indique que cette démarche est en lien avec le départ en retraite de 1’actuel agent au
01/04/2023 et que le poste est créé. Elle rappelle que le poste est composé a 60 % de la fonction
de bibliothécaire et 20 % de communication (gestion du site internet).

Dans le cadre de ce recrutement, Madame Le Maire informe le Conseil qu’elle a re¢u 14
candidatures et que 4 d’entre elles ont retenu toute son attention. La plupart des candidatures
correspondent & des reconversions professionnelles. Aprés une longue réflexion, Madame Le
Maire propose de recruter une personne de 55 ans pour ce poste de 28h qui n’a pas besoin d’étre
créé puisqu’il est déja ouvert.

Le recrutement se fera dans le cadre d’un contrat de droit public puisque le recrutement d’un
fonctionnaire correspondant aux critéres de la collectivité a été infructueux.

La rémunération sera fixée en fonction de I’expérience de la personne et des compétences
acquises durant son parcours professionnel.

Entendu ’exposé du Maire, le Conseil, @ 16 voix pour et 1 Abstention :

v APPROUVE le recrutement d’une personne pour une quotité horaire de 28h/hebdomadaire
dans le cadre d’un contrat de droit public pour accroissement temporaire d’activité

v'DIT que les crédits seront prévus a cet effet

v'CHARGE le maire des modalités liées a cette décision

Ainsi délibéré, en séance a ROMAGNIEU, le 19 janvier 2023
Le Maire, Céline/BEVOL




