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38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

[’an deux mil vingt-trois le trente-aofit a dix-neuf heures et quinze minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Romagnieu, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 23/08/2023
Présents (dans 'ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD,

Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE, Régine COMBE, Noél
CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI, Béatrice JACQUET, Edith ROUX,
Martine RIZZON, Nathalie FAVRE, Pierre GOLDIN (arvivé a 19h39), Aurélie BLAUD, Fabrice
DANNA. (conseillers municipaux)

Absents excusés :

Absent :

Secrétaire de séance : Céline REVOL

2023-116 : RH : Ratios d’avancement de grade (délibération)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ’article 49 ;

Vu Darticle 35 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique
Territoriale qui introduit apres le 1° alinéa de I"article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
les dispositions suivantes :« Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I’'un des
cadres d’emplois ou corps régis par la présente loi, & ’exception du cadre d’emplois de police
municipale, pouvant étre promus & ’un des grades d’avancement de ce grade d’emplois ou de
ce corps est déterminé par application d’un taux de promotion a I’effectif des fonctionnaires
remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fix¢ par
’assemblée délibérante aprés avis du Comité Social Territorial du CDG38 compétent pour
toutes questions d’ordre collectif ».

Vu [’avis favorable du Comité Social en date du 4 juillet 2023 ;

Madame Le Maire rappelle qu’il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis
du Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents
remplissant les conditions pour étre nommés & un grade d’avancement, le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I’avancement de
grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Madame Le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I’organe délibérant ne I’a pas modifié.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité




DECIDE

Article 1 :
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D’accepter les propositions de Madame Le Maire de fixer, a partir de ’année 2021, les taux de
promotion dans la collectivité comme suit :

collectivité

Ratio Observations
Meéme si le ratio d’avancement est défini a 100 %, [’autorité
Tous les grades territoriale reste libre de nommer ou non [’agent
présents dans la 100 % | promouvable. Pour ce faire, elle s aidera des critéres définis

dans les Lignes Directrices de Gestion (voir arrété n°2023-
012 du 19/01/2023)

Article 2 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Ainsi délibéré, en séance a ROMAGNIEU, le 30 aott 2023

Le Maire, Céline REVOL




