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38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-trois le trente-aolit & dix-neuf heures et quinze minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 23/08/2023

Présents (dans I'ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD,
Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE, Régine COMBE, Noél
CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI, Béatrice JACQUET, Edith ROUX,
Martine RIZZON, Nathalie FAVRE, Pierre GOLDIN (arrivé & 19h39), Aurélie BLAUD, Fabrice
DANNA. (conseillers municipaux)

Absents excusés :

Absent :

Secrétaire de séance : Céline REVOL

2023-113 : RH : renfort périscolaire, contrat mairie et CDG38 (délibération)

Madame Chantal PEGOUD, 1¢® Adjointe informe le Conseil Municipal qu’il a été nécessaire
de revoir I’organisation du service périscolaire, cantine entretien et transport scolaire pour
I’année scolaire 2023-2024.

Cette réorganisation permet la reconduction du poste de Madame Nicole Blanc qui intervient
sur la période de cantine, le midi 4 raison d’ 1h/j 4 fois par semaine (lundi/mardi/jeudi/vendredi)
durant la période scolaire. Elle demande 1’autorisation de renouveler le contrat de Madame
Nicole BLANC pour la période du 1¢ septembre 2023 au 5 juillet 2024. Madame Nicole
BLANC sera rémunérée sur le grade d’adjoint technique territorial (échelle C1) échelon 1
(indice majoré 361 équivalent au SMIC) en tant qu’agent polyvalent.

Par ailleurs, Madame PEGOUD propose le recrutement de Madame Agnés TUBARO en qualité
d’adjoint technique qui interviendra sur le temps périscolaire (garderie du matin (7h30-8h45)
et du soir (16h30-17h15) et ce, & raison de 8h/semaine durant le temps de 1’école ce qui une
fois annualisé (du 1% septembre 2023 au 31 aofit 2024) représentera 6h19 hebdomadaire.
Madame Agnés TUBARO sera recrutée sur le grade d’adjoint technique territorial, échelle C1
a I’échelon 1 (Indice majoré 361 équivalent au SMIC ; sa rémunération sera réévaluce en
fonction de I’augmentation du SMIC).

Pour compléter cet effectif, la commune souhaite faire appel au CDG38 pour recruter 2 autres
agents chargés d’assurer I’encadrement des enfants durant le temps de cantine et de garderie
(soir et matin) ainsi que certaines tiches d’entretien (clos de la Cure entre autre).

11 s’agit de Madame Véronique MARTINOT qui interviendra pendant le temps de repas des
enfants entre 11h30 et 13h30 afin d’assurer la surveillance et le service et entre 13h30 et
14h30 pour assurer le nettoyage de la cantine. Madame Véronique MARTINOT interviendra
également sur le temps périscolaire (garderie du matin : 7h30-8h45 et du soir : 16h3 0-18h00).
Elle sera rémunérée sur le grade d’adjoint technique territorial pour assurer les fonctions
d’agent technique polyvalent : échelle C1 échelon 1 indice brut 367 indice major¢ 361
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(équivalent SMIC). Madame MARTINOT sera recrutée du 1" septembre 2023 au 31 aolt 2024
pour une quotité horaire de 19h13 hebdomadaire annualisée. L’indice majoré de Madame
MARTINOT sera réévalué en fonction du SMIC.

Le second poste sera occupé par Madame Hélora VAN GELE qui sera recrutée sur le grade
d’agent technique. Elle interviendra en tant qu ATSEM de 8h30 a 11h30 le matin et de 14h00
& 15h00 1’aprés-midi. Elle assurera également le service/la surveillance ainsi que le nettoyage
sur le temps de la cantine et ce 4 jours /semaine (11h30/13h30 et 13h30/14h). Enfin, elle
interviendra sur le temps périscolaire pour assurer la garderie du matin de 7h30 a 8h30 et du
soir de 16h30 & 17h15 et assurer I’entretien des classes de 17h15 a 17h45. Madame VAN GELE
sera recrutée du 1% septembre 2023 au 31 aofit 2024 sur le grade d’adjoint technique territorial
au 1°" échelon IB 367 IM 361 (indice majoré équivalent au SMIC) pour une quotité horaire
annualisée de 28h09. La rémunération de Madame VAN GELE sera réévaluée en fonction de
I’augmentation du SMIC.

Madame PEGOUD termine son exposé en précisant que la commune devra signer 2
conventions avec le CDG38 afin de concrétiser ces 2 recrutements pour 1’année scolaire qui
débute et que les frais de gestion de 6 % qui seront appliqués par le CDG38 le seront sur les
salaires bruts et les charges patronales.

Entendu I’exposé de Madame PEGOUD, le Conseil, & I"unanimité,

v’ APPROUVE le recrutement direct de deux agents par la commune a savoir Madame Agnés
TUBARO pour une quotité horaire de 6h19 hebdomadaire annualisée du 1°" septembre au 31
aolt 2024 sur le grade d’adjoint technique, Madame Nicole BLANC pour une quotité horaire
de 4h/semaine durant la période scolaire du 1% septembre 2022 au 5 juillet 2023 en tant
qu’adjoint technique tetritorial.

v APPROUVE la signature de 2 conventions avec le CDG38 pour les recrutements de
Madame Véronique MARTINOT en tant qu’adjoint technique territorial du 1* septembre 2023
au 31 aofit 2024 pour un temps de travail hebdomadaire annualisé de 19h13 et le recrutement
de Madame Hélora VAN GELE en tant qu’adjoint technique territorial du 1°" septembre 2023
au 31 aofit 2024 pour un temps de travail hebdomadaire annualisé de 28h093.

v CHARGE Madame Le Maire des modalités liées a cette décision

Ainsi délibéré, en séance 8 ROMAGNIEU, le 30 ao(it 2023
Le Maire, Céline REVOL




