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COMMUNE DE ID : 038-213803430-20240701-2024066D-DE

38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre le premier juillet & dix-neuf heures et dix minutes, le Conseil Municipal de
la Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la
présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 25 juin 2024

Présents (dans ’ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal
PEGOUD, Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE, Noél
CASTE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI, Béatrice JACQUET, Edith ROUX, Nathalie
FAVRE, Pierre GOLDIN, Aurélie BLAUD, Fabrice DANNA (conseillers municipaux) :

Absent :

Excusés : Bernard PIERRE pouvoir a Bernard TRILLAT ; Martine RIZZON pouvoir a Edith ROUX ;
Régine COMBE pouvoir a Chantal PEGOUD

Secrétaire de séance : Aurélie BLAUD

2024-066D-Création d’un emploi non permanent suite 3 un accroissement temporaire d’activité
(délibération)

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 332-23-1°,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Considérant la nécessité de créer des emplois non permanents compte tenu d’un accroissement
temporaire d’activité

Madame Le Maire rappelle donc au Conseil Municipal que ’article L.332-23 1° du Code Général de la
fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents

contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de 12 mois sur une
période consécutive de 18 mois, renouvellement compris.

Madame Le Maire expose également au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de prévoir le recrutement
d’agents sur certaines activités spécifiques a certains moments de ’année (cuisine etc...) ; ces tAches ne
pouvant étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, elle propose au Conseil Municipal de créer, a compter du 24 juin
et jusqu’au 28 juin, un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique principal 1°* classe Indice
Brut : 499, Indice Majoré : 435 (échelon 8) quotité horaire 32h/semaine et pour une durée de 5 jours et
ce, dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité pour occuper un poste d’assistant du
coordonnateur cantine.

Entendu I’exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, & unanimité :

-AUTORISE la création d’un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique principal
1 classe pour effectuer les missions d’assistant du coordinateur cantine suite & accroissement
temporaire d’activité d’une durée hebdomadaire de travail égale & 32h/35%™, 4 compter du 24 juin 2024
et jusqu’au 28 juin inclus pour une durée maximale de 5 jours (32h effectuées le lundi/mardi-
jeudi/vendredi)

-DIT que la rémunération sera fixée par référence a I’indice brut 499 Indice majoré 435, a laquelle
s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

-DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget primitif 2024 de la commune
-CHARGE Madame Le Maire des modalités liées a cette décision

Ainsi délibéré, en séance 8 ROMAGNIEU, le ler juillet 2024
Le Maire, Céline REVOL




