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38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-quatre le cing-juin a dix-neuf heures et dix minutes, le Conseil Municipal
de la Commune de Romagnieu, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie,
sous la présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 30 mai 2024

Présents (dans ['ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal

PEGOUD, Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE,
Régine COMBE, Noél CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI,
Béatrice JACQUET, Edith ROUX, Martine RIZZON, Nathalie FAVRE, Pierre GOLDIN (arrivé
a 19h30 délibération n°2024-058D), Aurélie BLAUD, Fabrice DANNA (conseillers
municipaux) :

Absent :

Excusé :

Secrétaire de séance . Chantal PEGOUD

2024-054D-Création d’un emploi permanent ouvert aux fonctionnaires et, le cas échéant,
aux_agents contractuels sur le fondement de Particle 1..332-8 du Code Général de la
Fonction Publique (délibération)

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1 et L332-8,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il appartient a I’assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou
non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps de travail,
de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois et d’indiquer
si ces derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le fondement de ’article L..332-
8 du code général de la fonction publique.

Considérant qu’il convient, dans ce dernier cas, d’indiquer le motif invoqué, la nature des
fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de 'emploi créé.

L’autorité territoriale propose a I’assemblée : La création d’un emploi permanent d’Adjoint
Technique destiné a intervenir a 1’école pour effectuer les missions suivantes : accueil des
enfants et parents avec identification des besoins, accompagnement des enfants dans
P’apprentissage des régles de vie en collectivité et dans ’acquisition de I’autonomie, réaliser
des tiches d’hygiéne et de petits soins aupres des enfants, surveiller la sécurité et ’hygiéne des
enfants, assister I’enseignant dans la préparation et/ou I’animation des activités pédagogiques,
assurer D’entretien courant de I’école, du mobilier et du matériel pédagogique, assurer la
surveillance et ’animation des enfants lors de la restauration scolaire ouvert au grade : Adjoint
Technique.

Madame Le Maire précise que le poste avait été initialement créé le 10 septembre 2019
(délibération n°2019-073) mais pour une quotité horaire de 26,06 centiemes d’heures
hebdomadaires annualisées. Etant donné que pour une nécessité de service, il convient de passer
a 31,17 centiémes d’heures hebdomadaires annualisées, il est proposé la création d’un nouveau
poste. Une fois ’agent nommé, il faudra fermer le poste ouvert en 2019,
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Cet emploi est créé :

a temps non complet a raison de 31 heures hebdomadaires annualisées a compter du I
septembre 2024
L’assemblée délibérante, apres en avoir délibéré,

DECIDE :

- Article 1 : A compter du 1° septembre 2024, il est décidé de créer un emploi
d’Adjoint Technique dans les conditions exposées ci-dessus relevant du cadre
d’emplois des Adjoints techniques territoriaux

- Article 2 : Il est décidé d’inscrire au budget les crédits correspondants.

- Article 3 : Il est décidé d’adopter la modification du tableau des effectifs ainsi

proposeée.

Ainsi délibéré, en séance 8 ROMAGNIEU, leS juin 2024
Le Maire, Céline REVOL.




